ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P " et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
L L Immediatamente
Incentivi economici al : wos " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " " " . -
1 |personale (produttivits e Se_letzwne pilotata |per M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ;—elrcl?;ad:; (tjrlasspgg%algenerale, pubblicare tutte le informazioni La traspz::rr‘uaesdni\;emees;ze attuata RPCT ; dop_o el
retribuzioni di risultato) interesse personale taluni soggetti a scapito di altri. -1gs. . P 3 approvazione del
PTPCT
" . . . P La trasparenza deve essere attuata i
: wos " A " . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni N " Immediatamente
; [concorsopertosunone | Seleone plofoerper | fhuseetuerouir ot compeere dele a3 SYB0L 3 Mool conve s, | smosinee |l deboroesre | dopo
di personale it commissari tqaluni chgetgti 4 s’cgpito di algtg'\ p ’ anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere al\'approvazionepde\ PTPCT. La formazione deve I'approvazione del
p N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. - PR PTPCT
essere somministrata in misura adeguata.
" ne " 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni Immediatamente
3 C?:Crzr:s?o?]eer;: carriera del i?\ileerzelgsnee/ug;!toétadtiau n;:)e; B Il processo non consente margini di discrezionalita elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
prog | >3 P significativi. Il rischio & stato ritenuto basso (B). anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere tempestivamente. I'approvazione del
personale piu commissarl somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. R - . . . . . . . Immediatamente
Gestione giuridica del violazione di norme, n ini di di ionalita 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- | processo non consente margini di discrezionalita verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono concessi | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT opo
P . ’ . . il significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). e ’ I'approvazione del
ecc. interesse/utilita permessi, ferie ecc. PTPCT
- " . " e n - " Immediatamente
5 [Relazioni sindacali Vanchemierme per. | Be [lprocessonon consente margin o discredonala eriic,anche 3 compione, e modaie con o g0 5 b segu ogl | 1 contrllsaranno efetuat semestramente RCT dopo
informazione, ecc. H S P = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). ; anch piorie, q gulto ag I'approvazione del
g pp
4 interesse/utilita adempimenti contrattuali PTPCT
- . Immediatamente
. violazione di norme, PN L 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
6 i(;c;gn;a;ﬂt;s;lone decentrata anche interne, per B- Llipnr%ce:ésinﬁz:ﬁ:fgixj;igﬂgzﬂﬁg%ﬁ:&m verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT Ia ro?l‘;’;i%ne del
8! interesse/utilita 8 : . adempimenti contrattuali pp!
: i " - PN . . . i . . . Immediatamente
servizi di formazione del selezione "pilotata” del [ Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni dopo
7 le dipendent formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT I P del
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. affidamenti all'esterno approvazione de
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . . . Immediatamente
" N N - . . . S R 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
8 BIIas;It_) autorlzzazlor}l ad vlola_zlone delle_norme M com_petenze _pgrottt_enere Van.“.ig.g' e utilita person_all ° d.' verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono rilasciate | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT . opo
invalidi per parcheggio per interesse di parte terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il e autorizzazioni I'approvazione del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. PTPCT
Immediatamente
: n " : i ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
9 g_estlonel d.e' procedl;nenn vlola_zl(t)ne dellz_norrTe M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT 0 dop_o del
| segnalazione e reclamo per interesse di parte terzi. Il rischio é stato ritenuto Medio. procedimenti appr!;\_ﬁ)zclt.ll'ne !
iolazi . R - . . X . . . . . . Immediatamente
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni dopo
10 legali anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT I'approvazione del
8 interesse/utilita terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti PP
iolazi . R - . . . . . . . . . Immediatamente
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni opo
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT I'approvazione del
interesse/utilita terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti PP pbes
1- Misura di controllo specifica: I responsabile di Settore e I'organo Immediatamente
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione | g _ |l processo non consente margini di discrezionalita preposto ai controli interni verificano, anche a campione, le modalita | | controlli saranno effettuati semestralmente | TUtt | Responsabili dopo

dei tempi

significativi. Il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).

con le quali vengono gestiti tali procedimenti

e RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni Immediatamente
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di T > " o " AN " . lopo
13 culturali ricreativi per interesse di parte M terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il \‘/;;\I\:;i,r;a‘gsze a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | 1 controlli saranno effettuati semestralmente RPCT I'approvazione del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. PTPCT
. " e -~ " Responsabile Immediatamente
Funzionamento degli organi| violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di controllo specifica: || Responsabile di Settore e I'organo " . Settore dopo
14 e " . B- T : preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, le modalita con | | controlli saranno effettuati semestralmente I . . h
collegiali per interesse di parte significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). i it tali i i Amministrativo e | I'approvazione del
le quali vengono gestiti tali procedimenti .
contabile e RPCT PTPCT
. " - . . . Immediatamente
15 [stuttoria delle violazione delle norme | ) Il processo non consente marginidi discrezionaits eriic,anche 3 campione, e modaIe con o q0a engond gestn i | 1 contrllsaranno efetuat semestramente RCT dopo
deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio procedimenti pione, q gonog I'approvazione del
. " e - . Responsabile Immediatamente
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B 1l processo non consente margini di discrezionalita é;:;gg:t?g‘c?nnttrgll:? Szer;‘iﬁ\/cear'iflilcgesamz?:lc‘:ﬂp?::grleeinlgdrgla‘\tnéocon | controlli saranno effettuati semestralmente Settore lopo
deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). i it tali imenti . Amministrativo e | I'approvazione del
le quali vengono gestiti tali procedimenti "
contabile e RPCT PTPCT
Immediatamente
P . " : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
17 ?if/(i:sgso agli atti, accesso V'O!:‘ig:si"?ior;teeper M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente Tut ISESPF:%"SEMI I'al rov‘;gﬁme del
p terzi. | rischio & stato ritenuto Medio. con le quali vengono gestiti tali procedimenti Pp! PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - . Immediatamente
. . L . . " PSR . : . " . [1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
18 Gestione de” archlv_lo vlolazlope di norme B slgnlﬁc‘at\vl. \nqltre, i vantaggi phe produce in favore fje! ter_zl preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita I controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili . dop_o
corrente e di deposito procedurali, anche interne! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 5 " b Mgt : - e RPCT I'approvazione del
N . quali vengono gestiti tali procedimenti
& stato ritenuto molto basso (B-). PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - . Immediatamente
. . L . " " PSR . : . " . [1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
19 GtESf:'IOHE dell'archivio vlt)!::azlcipe d';"f"le B- :f:’;ﬁ;ia‘t‘:‘;Jgﬁléreé'n‘ggt:ig;flg:"ﬁii‘:;eélrfgvni: ‘\jl?r:st:hrﬁ; preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili I dop_o del
storico procedurali, anche interne| s % , in g : 3 2 con le quali vengono gestiti tali procedimenti approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-).
formazione di }- Mlsu_ra‘ t:l tr_aspartenza genterzlette s‘pgclfﬁca: e _nec_gssar\o(plébklnllcare Immediatamente
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita (n amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili lopo
20 d ti ed altri atti int di part M significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 Misura di controllo tempestivamente. RPCT I' {1 del
ecret ed aftri a per interesse di parte g : : ica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P i € approvazione de
amministrativi campione, lo svolgimento delle selezioni. PTPCT
iolazi N RN . R . . . . - Immediatamente
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili dopo
21 satisfaction e qualita procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente & RPCT I'approvazione del
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). con le quali vengono gestiti tali procedimenti PP pdelis
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare I i
ione "bi " H N L el 4 N Hvivaie : Mt mmediatamente
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imm:gi;rt:i’w)zgetzz? g:r:/ter:ﬁis:;ebsg:gt:ssere Tutti i Responsabili dopo
22 dii : h‘.) fessionali interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla ri;wa sessione utile successiva RPpCT I P del
I incarichi protessionali piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. € appr%‘{.‘;ﬁgne e
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . " . . o amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Affidamento mediante lezione "oilotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi dati gl d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
rocedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controll interni, a campione, deve tempestivamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili dopo
23 |P P interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P : oreano prep ’ pione, effettuati dalla prima sessione utile successiva P P
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
o . " . . - amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N
il:&"rgsa;heg;%p:!‘iicfh'ela:g\yagﬂn'(;S'Secizecrev‘::édan gli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo tem I;é:/zsr‘;zﬁ':ii gg:gsﬁ?z;ebztg:zfssere Immediatamente
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a favor’e%i talune imprese e in I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effet?uati dalla prima sessione utile successiva Tutti i Responsabili dopo
lavori, servizi o forniture mancata rotazione dannpo di altre. Fatti di cronaca confermano la Twecessi(é di \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale al\'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve I'approvazione del
adeguate misl}re deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di essere somministrata in lmisura adeguata
8! . gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di 8 .
procedimento.
ione "oilotata” I contratti i vendita (in particolare di immobili pubblici), dati |- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in La trasparenza deve essere attuata Responsabile | Immediatamente
N . selezione "pilotata" per o "  {in particc P 4 amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal :  trasp: n
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Settore dopo
di vendita di beni >3 adau comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 185,33/ 29 ! 1 pubbiicl. 2 effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Amministrativo e | I'approvazione del
pil commissari danno di altre specifica: I'organo preposto ai contrqlll interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. tabile e RPCT
g campione, lo svolgimento delle selezioni. . contabile e
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare )
violazione delle norme e |'affidamento in house seppur a societd pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
26 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficient], talvolta ’::zla condotte ?corretle & conflitti di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. I controlli debbono essere | Tutti i Responsabili lopo
providing per interpesse ' specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
interesse/utilita di parte . verificare lo i degli affi iel ione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. PTPCT
di servizio".
Selezione "pilotata", con i d i i i izi i gli - Mi i ifica: & n i N
pilot , I contratti d appa!tq di Iavo‘n, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu_ra‘ di trasparenza generale e spgclﬁca, & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili opo
27 L PN delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N = N ; A P " P
commissione giudicatrice per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a eﬁe&uan;ﬁlﬁga p(:)r\:v:ﬂs:s:s:;r;;\;&l;successlva e RPCT I'approvazione del
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . PTPCT
Selezione "pilotata", con N . . i o
conseguente violazione i'::’;;?S?'egoi?r::;?f;;aa‘ﬁic'a:‘%"'t;';;i;etrev‘z:jedan gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, H : , PO A . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili lopo
28 A Ty 1 A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in : ; - e . - N N - ; A . A
offerte anomale per interesse/utilita di " s L d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
T\ N h danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di iy " h L | N
uno o pill commissari o adeguate misure. verifica, anche a dello 1to delle selezioni. all'approvazione del PTPCT. PTPCT
del RUP )
] Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Immediatamente
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili opo
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati trimestralmente e RPF;:T Ia rovagione del
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di con le quali vengono gestiti tali procedimenti pp PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure.
) Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Immediatamente
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili opo
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati trimestralmente & RPCT I'approvazione del
al’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di con le quali vengono gestiti tali procedimenti PP PTPCT
uno o pil commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " P - . Immediatamente
. . . | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e l'organo " . Tutti i Responsabili
31 |Programmazione dei lavori rocedurali M che il processo non produce aleun vantaggio immediato a preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente e RPCT I'approvazione del
P et ot o con le quali vengono gestiti tali procedimenti pprovasio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e 'organo Immediatamente
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato " 10 specifica: | Resp > gano " . Tutti i Responsabili dopo
32 > " purt . M i S . preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente . h
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a con le quali vengono gestiti tali procedimenti I'approvazione del
iterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di controll ifica: | R bili di Sett I Immediatamente
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita prepluf:t?ai‘c?nntrroclli?nstzflcw‘i \/C:fiﬁc:nsgognsihle‘a éarenp?l;i: ‘:Egzgmé | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili lopo
contratti pubblici procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). con le quali vengono gestiti tali procedimenti e RPCT | apprg\]/_angl)_ne del
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Immediatamente
. e . e N . " . ¢ . " s S " " tempestivamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " o h . . Settore lopo
34 A effettuati dalla prima sessione utile successiva I'approvazione del

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Amministrativo e
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PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni tem Iéastt‘.:/?r‘;irne{:ii gg:terglsliszreebabg:?:ssere Responsabile Immediatamente
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, pesty ey h 8 . Settore dopo
35 | ¢ ! § A i Nt SO ; " effettuati dalla prima sessione utile successiva A . h
dei tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT, La formazione deve Amministrativo e | I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in .misura adeguata. contabile e RPCT PTPCT
Accertamenti e controll omessa verifica per ol uffc potrebbero utiizzare poteri ¢ competenze, delle 11 isura di controllo: controll periodici, anche a campione. 2- Responsabile | MMediatamente
36 [sull'attivita edilizia privata N ica p A 4 pongono, o " 88! P ’ |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati trimestralmente | Settore Tecnicoe |, P
: interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando . Sty I'approvazione del
(abusi) N N . formazione tecnico/giuridica. RPCT
impropriamente le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, A - P e pione. " . Settore lopo
37 ! X A e St SO Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Deore. . :
la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando formazione tecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. : contabile e RPCT PTPCT
i i i uffici li i R, . " Immediatamente
Vigilanza e verifiche sulle ifi @it “fﬁ?‘ potrebber_o unllzzarg poterie competenze, del!e . |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile
38 [attivita commerciali in sede omessa veriiica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, g5 2jigne: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Tecnico e opo
fi interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando formazione tecnico/giuridica RPCT I'approvazione del
ssa impropriamente le sanzioni. . PTPCT
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " ) o . " Immediatamente
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- " . Responsab_ﬂe dopo
39 - : f " A o " . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Tecnicoe | N
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando formazione tecnico/giuridica. RPCT I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " o . " Immediatamente
— o e A " A Y 7 “=.C . |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile
40 Con_trol!l sull'uso del omessa ver|_ﬁca per A quali dispongono, in favqr_e di taluni soggetti a scapito di altri, Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Tecnicoe |, opo
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando formazione tecnico/giuridica RPCT I'approvazione del
impropriamente le sanzioni. . PTPCT
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " o . " Immediatamente
< el " - e A " A " 7 “=. . |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile
41 C_o_nt_rolll SUI.I abbandono di omessa ver|_ﬁca per A quali dispongono, in favqr_e di tal_unl soggetti a scapito dialtri, Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Tecnicoe |, dop_o
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, disapplicando i ico/giuridi I'approvazione del
> " L formazione tecnico/giuridica. RPCT
impropriamente le sanzioni.
iolazi . . R, . " Immediatamente
Cont_rollo sul corretto uso Vlolaz!one _della Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- _ ) Responsa b_lle dopo
42 |del sistema di normativa vigente A A : N h - N Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Tecnicoe |, h
. N T A quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti. ) " Py I'approvazione del
videosorveglianza nell'interesse di parte formazione tecnico/giuridica. RPCT PTPCT
. L - . . R . Responsabile Immediatamente
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Spettore
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A P p p L Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente

strada

dilatazione dei tempi

quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

formazione tecnico/giuridica.

Amministrativo e
contabile e RPCT

opo
I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
. . Responsabile Immediatamente
. - violazione delle norme A " . 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
44 Getstltt)ne ordinaria della per interesse di parte: A G:a‘i‘ifz?s‘ poontrecik:)eriz lflat\vlzrzsrewportiecrlcedicgﬁ];:ﬁt;nzee,;elle Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente A S,e,tt?reﬁ " dop_o del
entrate dilatazione dei tempi 4 pongono, prop! ggeth. formazione tecnico/giuridica. mministrativo e | I'approvazione del
contabile e RPCT PTPCT
ingiustificata dilatazione N : ; ; oni La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere . N X 1- Misura di trasparenza genera'le: pub‘bllcare tutte le |nformaz‘|_on‘\ . . " Immediatamente
Gestione ordinaria delle il depstizatario delg Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: | Responsabili di elffmeES:tl\?éaaW:ntﬁ;vIacs.;nstsrscitljl:\:eubt\blgnszcecs:sesrisa Tutti | Responsabili 0po
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Settore e I'organo preposto ai controlli interni effettuano controlli all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve RPpCT I P del
spese di bilancio provvel [limen”o .?( “'VOI a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere esseprz somministrata nel clorso di ciascun anno e approvazione de
concedere “utilita” a somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. IS PTPCT
funzionario in misura adeguata.
. . R, . Immediatamente
Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Tutti i Responsabili dopo
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- e : Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente " h
significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). : " e e RPCT I'approvazione del
formazione tecnico/giuridica.
PTPCT
" Immediatamente
P g 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile
. " . . " Il processo non consente margini di discrezionalita Aok LY " . . . dopo
47 |Stipendi del personale violazione di norme B significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). :orma;lone, al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Finanziario I'approvazione del
‘ormazione tecnico/giuridica. e RPC
. . R, . " Immediatamente
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme A i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle :xrl-s:zriao:;-cglmre?lslgﬁ;;Jenére?)g ‘e)sesré?gI:g;rn'wcil:v?s?r:??;«;cenﬁéf; | controlli saranno effettuati semestralmente Setfsfgg?ns::zlli:rio opo
addizionale IRPEF, ecc.) quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti. f zione: al personae ¢ 8! I'approvazione del
ormazione tecnico/giuridica. e RPCT
PTPCT
inistrazione tr tutte le informazioni imposte dal
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e dopo
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
L ., amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ]
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e dopo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Techico e dopo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
strade e aree pubbliche servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
X i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
52 [neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e lopo
d 8 bblich dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
53 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e lopo
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal : )
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
54 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore lopo
cimiteri dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
55 |immobili e degli impianti di Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e lopo
£ P I'approvazione del

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di

procedimento.

tempestivamente.

RPCT

PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
56 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e lopo
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
izi di pubbli r 3 it i Dat gl i . a1 . e ' one. d L d p i
57 servizi di pubblica anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve a trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e lopo
illuminazione int / nl’tp leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
X i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizza re impropriamente poterie d.lgs 33/2q13 e dal Codice de\_ contratti vpubbl\vq. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
58 |degliimpiant di pubblica Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico e
I €l Imp P dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
Hlluminazione servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
servizi di gestione . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore lopo
59 anche interne, per M
biblioteche int / nlltp leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT PTPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
servizi di gestione sportello . 4 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ca: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore lopo
60 anche interne, per M P P P 8 Bano prep P P
lavoro int / nl’tp leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
Interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
N - . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: |'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
61 |Promozione del territorio anche interne, per M
int / nl’tp leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
Interesse/utilita ifavore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
62 servizi di gestione impianti anche interne, er' M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
sportivi N l’p leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
— . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT PTPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal : )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
64 servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore dopo
backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Amministrativo e | I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di contabile e RPCT PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Immediatamente
65 |gestione del sito web anche interne, per’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili

interesse/utilita

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

tempestivamente.

e RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

6

-y

Razionalizzazione societa
partecipate

Carenza di istruttoria per
agevolare soggetti
interessati

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, a campione, deve verificare lo svolgimento dei
procedimenti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. La formazione deve essere
somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Amministrativo e
contabile e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

6

N

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- ura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

69

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve
\verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Tutti i Responsabili
e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
ici, anche di valore consi , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di I i

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

deve essere inistrata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione

istica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
ici, anche di valore consi , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di I i

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

deve essere inistrata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del

72

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del

73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di

interessi, delle norme,
i e degli indici
urbanistici per interesse

di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

ura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta a campione la regolarita delle nuove procedure
di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L' amvlta edilizia privata sempre sostenuta da interessi
i, anche di valore col , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenn scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 1l

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di r\lasclo del permesso. 3- Formazione: al

deve essere ata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

a

Protezione matrici
ambientali (acqua, aria,
suolo)

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
razione trasparente tutte le informazioni |mposte daI
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

o

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: L'organo preposto ai
controlli interni deve accertare, anche a campione, la regolarita delle
nuove procedure di p\amﬁcazlcne e autorizzazione. 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorlzzazlcne 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

I'approvazione del
PTPCT

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo
preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita
con le quali vengono gestiti tali procedimenti

| controlli saranno effettuati semestralmente

Tutti i Responsabili

Immediatamente
dopo

I'approvazione del

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per]
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del

PTPCT

Rilascio di certificazioni in
materia urbanistica

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali o in favore
di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo

I'approvazione del
PTPCT

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
'taluni soggetti a scapito di altri.

1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in

razione trasp tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove
procedure di plamﬁcazlcne e autorlzzazlcne 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore
Amministrativo
Demografico e
RPCT

Immediatamente
dopo

I'approvazione del
PTPCT

N

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
'taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Tecnico e
RPCT

Immediatamente
dopo

I'approvazione del




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- " e . La trasparenza deve essere attuata R i i
iolagi e . . - X . - esponsabile Immediatamente
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle gggfiﬁi/izﬁ?;‘izaxe':r;aadc';;"tigﬂéol;”;ﬂgf;rit‘;{;ﬁg"ﬂﬁs‘;osw al tempestivamente. | controlli debbono essere Spettore opo
83 [Servizi per minori e famiglie [anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e u personali, in favore di pione, 8 effettuati dalla prima sessione utile successiva - . . h
B " h ; P procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al I : f . Amministrativo e | I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. deve essere ata formazione tecnico/guiridica in all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tabile e RPCT PTPCT
nal >5Eere S essere somministrata in misura adeguata. contabile e
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- " e La trasparenza deve essere attuata R i i
iolagi e . . - . - esponsabile Immediatamente
A - . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |(185:33/2013. 2- Misura di controllo specific: tempestivamente. | controlli debbono essere P
Servizi assistenziali e socio- h . ' s . controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove . : " . . Settore lopo
84 L o anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva o . 8 N
sanitari per anziani interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativo e | I'approvazione del
P N deve essere s ata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata in lmisura adeguata contabile e RPCT PTPCT
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili .
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- " e . La trasparenza deve essere attuata R i i
iolagi e . . - :I! . - esponsabile Immediatamente
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle gt;lg:iﬁi/iznot]e.?r.\izaclzlelirz:aadclacrzntig:toIzp:eﬂgf;ari!éoégeﬂgl)nﬁ;?/ZOS(o al tempestivamente. | controlli debbono essere S‘::ttore opo
85 [Servizi per disabili anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di i pione, 8 effettuati dalla prima sessione utile successiva - . . h
" . Juni 6 ito di altri procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al " ione del PTPCT. La f ione d Amministrativo e | I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. deve essere ata formazione tecnico/guiridica in alfapprovazione ce -1. Laformazione deve tabile e RPCT PTPCT
nal 2SEere S essere somministrata in misura adeguata. contabile e
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- " e . La trasparenza deve essere attuata R i i
iolagi e . . - :I! . - esponsabile Immediatamente
- . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai tempestivamente. | controlli debbono essere i
Servizi per adulti in h L F o i controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove " - h . ! Settore lopo
86 |re A anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva o . 8 N
difficolta 1§ " i N ito di altri procedure dlplamﬁcazwneeautorlzzazlcne 3- Formazione: al " ione del PTPCT. La f ione d Amministrativo e | I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. deve essere ata formazione tecnico/guiridica in all'approvazione de CT. La formazione deve tabil RPCT PTPCT
nal 2SEere S essere somministrata in misura adeguata. contabile e
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
- " e La trasparenza deve essere attuata R i i
iolagi e . . - . - esponsabile Immediatamente
. . . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |0185:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: tempestivamente. | controlli debbono essere P
Servizi di integrazione dei h - b s P controlli interni accerta, a campione, la regolari . : h . " Settore lopo
87 |7 L > anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di effettuati dalla prima sessione utile successiva o . 8 N
cittadini stranieri 1§ " i N ito di altri procedure di plamﬁcazwneeautonzzazlcne 3- Formazione: al " rone del PTPCT. La f ione d Amministrativo e | I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. deve essere ata formazione tecnico/guiridica in all'approvazione de CT. La formazione deve tabil RPCT PTPCT
nal 2SEere S essere somministrata in misura adeguata. contabile e
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.
P ki " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " | AN . Responsabile Immediatamente
g |Gestione dellesepotturece | MEIEEAETA FERESAT | g |competence perotenere unta personl ot g nteres R LSRN TGS TS e s g I controli saranno effettuatisemestralmente | , _Seore dopo
dei loculi da par leconomici, in genere modesti, che il processo genera in : alp e g Amministrativo e | I'approvazione del
funzionario n e chin & " " formazione tecnico/giuridica, pp!
ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . contabile e RPCT PTPCT
. " i uffici ili i i i Responsabile Immediatamente
o o Selezione "ilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie {1 v . Ceriodic one. 2-
Concessioni demaniali per P P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di Fontrollo controlli periodici, anc_he_: acampione. 2 " . Settore
89 AP interesse/utilita di uno o M e : ! i Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente o= . . N
tombe di famiglia leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione tecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
pit commissari favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 3 contabile e RPCT PTPCT
. R - ini di di ionalita . . R, . Responsabile Immediatamente
Procedimenti di violazione delle norme Isli pf';?;f:;si "&gﬁ?:sf\?;:;:arigc‘:':‘ :jo';ﬂfez'ic:‘"faal:f;e deiterzi 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Spettore dopo
90 |esumazione ed procedurali per B 8! divalore, in ge 88! che pi P il vischio |FOrmazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente e . " h
lestumulazione interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il fischio |to nione tecnico/giuridica. Amministrativo e | I'approvazione del
& stato ritenuto basso (B). contabile e RPCT PTPCT
selezione "pilotata", e ” . N " A . Responsabile Immediatamente
Gestione degli alloggi violazione dglle norme Gli u_fﬁq potrebbero utilizzare potel competenze, delle . 1-M|su|:a di controllo: controlli periodici, anc_h a campione. 2- ' . S‘::ttore opo
91 o © A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Deore. . h
pubblici procedurali per taluni : e N PR, Amministrativo e | I'approvazione del
. s aluni soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. .
interesse/utilita di parte contabile e RPCT PTPCT
N . - i uffici li i i i : . RS . Responsabile Immediatamente
Gestione del diritto allo violazione delle norme f;'mugéct‘eﬁfgﬁ2Eiﬁeﬂézﬁ!:Tﬁ:f;i?egéz ’;ﬁ‘.‘irt':ressi 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Spettore
92 Stu'lj'o e del sostegno . procedlj_lr_a!| s_er M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in ;;%":Zzi;":é:clnﬁfsoi"‘frliedidc:‘/e essere somministrata adeguata I controllisaranno effettuati semestralmente |z inictrativo e I'approvazione del
scolastico interesse/utilita di parte favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 . contabile e RPCT PTPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in d
. . . - T . Immediatamente
Gestione proventi per oneri | violazione delle norme Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  [3T07 33/281;’”;_ Misora di w‘:ﬁgl‘fo':;g;:gi;“’Z:)":?Ef”s‘(:f;lmpicne La trasparenza deve essere attuata Responsabile opo
93 |di utrbar_uuazmne ecostodi| per |nteresfte/unllta di A gaL:EII'IlldSIZpogtgt?no per vantaggi e utilita personali, in ' favore di sulla regolarith delle procedure. 3- Formazione: al personale deve tempestivamente. Settor;;g_ﬁmco e I'approvazione del
costruzione parte 88 essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & PTPCT
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.
Utilizzo di contanti per il ra di trasparenza generale: pubblicare apposito avviso presso Immediatamente
pagamento dei servizi Sottrazione di somme In relazione a fatti di cronaca che hanno coinvolto altri enti si utti g uffc per informare gliutent i usare per | propri pagaments Il controllo deve essere esercitato con Tutti i Responsabili
94 A intende evitare che gli addetti dei vari uffici o terzi esterni preferibilmente i sistemi elettronici. 2. Misura di controllo specifica: |

comunali da parte degli
utenti

all'ente

possano sottrarre somme di pertinenza del Comune.

responsabili di settore accertano a campione e periodicamente la

regolarita dei pagamenti per contanti.

periodicita almeno quindicinale

e RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " PN . Immediatamente
Au’torlzzazu_)ne il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1—M|sur'a di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- " . Tutti i Responsabili lopo
95 |all’occupazione del suolo " . M petenze p Ita per gliinte Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente n
pubblico provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione éecnico/giuridica e RPCT I'approvazione del
concedere "utilita" al ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2. Responsabile Immediatamente
N . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | h - , ANEn® - " . Settore lopo
" " - alore i oa h 1o |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente I . y h
96 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ o tecnpico/giuridica B Amministrativo e | I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). contabile e RPCT PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
97 |Certificazioni anagrafiche i de§h natario de] B- slgnlﬁ;‘at\v‘l. Inoltre, i vantaggi che srodl:ce;n rftavctre fjle! tehr_zl Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente S@Ftore_ " dop_o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio e 2o ne tecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
concedere "utilita" al € stato ritenuto molto basso (8-). contabile e RPCT PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
98 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |00 ) persoﬁale deve ‘e)ssere somministrata apdegu'ata | controlli saranno effettuati semestralmente Settore lopo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ o éecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). contabile e RPCT PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Immediatamente
" - I~ . H N PSR . : . " . |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
99 Bllasc_lq di documenti di i de;hnatano dgl B- slgnlﬁc‘at\vl. \nqltre, i vantaggi phe produce in favore fje! terzi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente S@Ftore_ . dop_o
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |¢ =" tecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
concedere "utilita" al € stato ritenuto molto basso (8-). contabile e RPCT PTPCT
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2. Responsabile Immediatamente
P . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- A - LY - " . Settore dopo
. f " P h ... |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente I . . .
100 |Rilascio di patrocini per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2/t O tecnpico/giuridica B Amministrativo e | I'approvazione del
& stato ritenuto basso (B). . contabile e RPCT PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
101 |Gestione della leva violazione delle norme B- [fenificativi Inoltre,  vantagei che produce in favore dei terai | R8N 0 2 E e instrata degunta I controlli saranno effettuati semestralmente Settore dopo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ =20 éecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-). . contabile e RPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
102 |Consultazioni elettorali violazione delle norme B- [fenificativi Inoltre  vantagei che produce in favore dei terai | R8N 0 2 O instrata deguata I controlli saranno effettuati semestralmente Settore opo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ =00 éecnico/giuridica Amministrativo e | I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-). . contabile e RPCT PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile Immediatamente
103 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B- [fenificativi Inoltre  vantagei che produce in favore dei terai | 2R K F2R 0 O trata sdegunta I controlli saranno effettuati semestralmente Settore dopo
er interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) alp P g Amministrativo e | I'approvazione del
p p > . formazione tecnico/giuridica, pp
& stato ritenuto molto basso (B-). . contabile e RPCT PTPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in )
Violazione della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Immediatamente
104 |Incarichi e nomine normativa vigente M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controlli a campione La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili

nell'interesse di parte

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve
lessere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

immediatamente.

e RPCT

opo
I'approvazione del
PTPCT




